
  

    
 

WIRTSCHAFTSKOLLEG 2022 
FÜR GEISTES- UND GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 
 
Thema: Außeruniversitäre Karriere nach der Promotion 
 
Mo, 14. November 2022, 15.30–18.00 Uhr 
Veranstaltungszentrum der Ruhr-Universität Bochum 
 
Programm 
 

15:15 Uhr 
 
15.30 Uhr 
 
 
 
 
 
16:20 Uhr 

Ankunft, Registrierung 
 
Begrüßung  
Vortrag zum Thema: „Identität statt Ideal - Warum Persönlichkeit, Mindset 
und Werte wichtiger werden als normative Kompetenzvorstellungen - Karrie-
repfade und Rekrutierungserfahrungen aus der Praxis“ von Dr. Christian Riese 
(Leiter Personal VIACTIV Krankenkasse) 

Raumwechsel 
 

16.30–18.00 Uhr Panel-Diskussion mit: 
 
Dr. Meike Hilgemann 
FernUniversität in Hagen 
 
Prof. Dr. Uli Paetzel  
Emschergenossenschaft/Lippeverband 
 
Prof. Dr. Christian Reiß 
Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung  
 
Dr. Britta Freis 
Stadt Bochum 

Benedikt Friedrich-Lang 
Woodmark Consulting AG 

 Dr. Christian Riese (Moderation) 
(VIACTIV) 
 

 
Im Anschluss 

 
Get-together  
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Informationen zum Vortrag 
 
Identität statt Ideal  
Dr. Christian Riese (Leiter Personal VIACTIV Krankenkasse) 
 
Warum Persönlichkeit, Mindset und Werte wichtiger werden als normative Kompetenzvor-
stellungen - Karrierepfade und Rekrutierungserfahrungen aus der Praxis. 

 
Vorstellung der Panel-Teilnehmer*innen 
 
Dr. Meike Hilgemann 
Dr. Meike Hilgemann, Studium der Erziehungswissenschaft an der Uni Duisburg-Essen, Promo-
tion in den Bildungswissenschaften, langjährige wissenschaftliche Mitarbeiterin im Netzwerk 
Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Forschungen zur Geschlechter(un)gerechtigkeit an 
Hochschulen, danach Wechsel ins Wissenschaftsmanagement, um das Erforschte in der Praxis 
anzuwenden und Veränderungen anzustoßen. Seit 2021 Leiterin des Referates Chancenge-
rechtigkeit an der FernUniversität in Hagen. 
 
Prof. Dr. Uli Paetzel 
Uli Paetzel studierte Französisch und Sozialwissenschaften an der Ruhr-Universität Bochum 
und der Université François Rabelais in Tours. 2001 schloss er seine Promotion in Bochum in 
Sozialwissenschaften ab und lehrt seitdem ehrenamtlich als Lehrbeauftragter an der Fakultät 
für Sozialwissenschaften. Von 1999 bis 2005 lehrte Uli Paetzel in Bereichen des Personalmana-
gements im Auftrag der Fachhochschule Bochum am Institut für zukunftsorientierte Kompe-
tenzentwicklung (IZK) und beim Gelsenkirchener Institut für Verwaltungswissenschaft. Von 
2001 bis 2004 war er Leiter der Abteilung Marketing der Hertener Softwarefirma PROSOZ Her-
ten. Bei der Kommunalwahl 2004 wurde er zum Bürgermeister Hertens gewählt, 2009 und 
2014 bestätigt. Am 1. Februar 2016 übernahm Uli Paetzel den Vorstandsvorsitz der Emscher-
genossenschaft und des Lippeverbands (und legte sein Amt als Hertener Bürgermeister nie-
der). Seit Dezember 2018 ist Uli Paetzel außerdem Honorarprofessor an der Ruhr-Universität 
Bochum. 
 
Prof. Dr. Christian Reiß 
Nach dem Studium der Psychologie an der RUB wurde Christian Reiß Koordinator einer For-
schergruppe und eines Graduiertenkollegs an der Uni-DUE. Von dort wechselte er an die RUB, 
wo er am Institut für Arbeitswissenschaften als wissenschaftlicher Mitarbeiter arbeitete und 
parallel bei Herrn Prof. Dr. Bierhoff (Sozialpsychologie) promovierte. Anschließend wechselte  
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Christian Reiß in die Privatwirtschaft. Zunächst wurde er Produktmanager einer Personalbera-
tung von ThyssenKrupp (PEAG HR GmbH). Gute zwei Jahre später wurde er dann Leiter der 
Düsseldorfer Geschäftsstelle der Deutschen Gesellschaft für Personalwesen e.V., die älteste 
Personalberatung Deutschlands. Nach fünf Jahren leitete er dort ebenfalls die Stuttgarter Ge-
schäftsstelle. Nach 7,5 Jahren als Geschäftsstellenleiter bei der dgp und 10 Jahren in Personal-
beratungen, wurde Christian Reiß nun an der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwal-
tung zum Professor berufen.. 
 
Dr. Britta Freis 
Dr. Britta Freis ist ausgebildete Bankkauffrau. Sie studierte Sozial und Wirtschaftsgeographie 
an der RUB und promovierte hier im Jahr 2000. Bereits 1998 übernahm Sie die Leitung des 
Career Service an der RUB, ab 2004 ergänzt um den Bereich Alumni. 2007 bis 2011 arbeitete 
sie als Referentin des Rektors für Fundraising und Stiftungen. Von 2011 bis 2015 war sie Ge-
schäftsführerin der Stiftung Bochumer Symphonie/Musikforum Bochum und ist dort aktuell 
noch ehrenamtlich tätig. Seit 2015 arbeitet Britta Freis bei der GLS Bank, 2015 zunächst im 
Stiftungsmanagement und seit 2016 als Leiterin des Bereichs Kommunikation und Entwicklung. 
Seit September 2019 ist sie als Projektleiterin für das Haus des Wissens verantwortlich. 
 
Friedrich Lang 
Benedikt Friedrich-Lang ist promovierter Theologe. Nach seinem Studium der evangelischen 
Theologie in Heidelberg und Marburg war er 2015-2021 an der Ruhr-Uni in Bochum Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl für Systematische Theologie (Fundamentaltheologie und 
Ethik). Seit März 2022 arbeitet er als Unternehmensberater bei Woodmark Consulting AG und 
unterstützt Entwicklerteams in agilen Projekten. 
 
 
Dr. Christian Riese (Moderation) 
Christian Riese studierte zunächst Medizin an der Universität GHS Essen, nahm aber dann ein 
Studium der Psychologie an der Ruhr-Universität Bochum auf, das er 2001 mit dem Diplom 
abschloss. Er arbeitete dann als Management Consultant beim Institut für Management und 
Organisation (IMO) GmbH in Bochum. Von 2003 bis 2016 war er wissenschaftlicher Mitarbeiter 
am Institut für Arbeitswissenschaft der RUB. 2012 wurde er der Fakultät für Psychologie der 
RUB promoviert. Parallel arbeitete zwischen 2003 und 2016 als freiberuflicher Unternehmens-
berater mit den Schwerpunkten Eignungsdiagnostik, Organisations- und Managementbera-
tung für diverse Institute und Organisationen, zuletzt als Senior Associate Consultant bei der 
CEB SHL GmbH in Frankfurt. Seit 2016 ist er Personalleiter bei der VIACTIV Krankenkasse. An 
der Fachhochschule für Ökonomie und Management (FOM) sowie am Institut für Arbeitswis-
senschaften der Ruhr-Universität Bochum (IAW) hat er verschiedene Lehraufträge. 


