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Karriereforum

Das Karriereforum ist eines von vier Modulen des
ScienceCareerNet Ruhr. Es richtet sich an promovierte
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die daran
interessiert sind, ihre beruflichen Laufbahnmoglichkei-

ten mit hochrangigen Expert/-innen zu diskutieren und 10. Aprll 2017

sich neue Karrierewege zu erschliefien.

Karriereforum

The Karriereforum is one of four modules of Programm 14. Karriereforum
ScienceCareerNet Ruhr. It addresses young scientists Program 14th Karriereforum
and junior academics of all disciplines who are interes-

ted in discussing and exploring their options for career

paths with high-ranking experts.

Professuren auf Zeit - Vertretungs-
professur bis Tenure Track

Team Karriereforum:
Prof. Dr. Gabriele Sadowski
Prorektorin Forschung der TU Dortmund

Temporary Professorships — from

Dr. Ute Zimmermann und

Nadine Finke-Micheel substitute positions to Tenure
Stabsstelle Chancengleichheit, Familie und Vielfalt TraCk
Kontakt / Contact:

karriereforum@tu-dortmund.de
0231/755-7124

Teilnahmebeitrag / Registration fee: 30,- €

Veranstaltungsort / Venue:
Erich-Brost-Haus
Otto-Hahn-Straf3e 2

44227 Dortmund

Anmeldung / Registration:
www.scn-ruhr.de/karriereforum/
Anmeldeschluss / Deadline: 20.03.2017

Bitte beachten Sie, dass die Bestatigung Ihrer
Anmeldung erst nach Abschluss der Anmeldefrist

per E-Mail erfolgt./ You will get a final confirmation of
your registration after the closing date.




. Themenrunde / Group Discussion

Ab 8.30 Uhr

Anmeldung und Kaffee / Registration and Coffee

\,

W

[ cinzelberatung / Individual Talk (15-25 min.)

[a

9.00 bis 09.15 Uhr

Begrii3ung / Opening Session
Prof. Dr. Insa Melle, Prorektorin Studium, TU Dortmund

09.15 - 10.30 Uhr

10.45 - 11.45 Uhr

12.00 - 13.15 Uhr

14.00 - 15.15 Uhr

15.45 - 17.00 Uhr

Berufungsverfahren
»Professur auf Zeit*
- Grundlagen und
Bewerbung

Sandra M6hlmann
Deutscher Hochschul-
verband

Evaluationskriterium
Lehre

Dr. Sigrid Dany
TU Dortmund

Die Vertretungs-
professur

Prof. Dr.
Philipp Doebler
TU Dortmund

Evaluationskriterium
Drittmitteleinwerbung
- Strategische Nut-
zung von Drittmitteln

Dr. Christine Schmidt
WWU Miinster

Bewerbungsunterla-
gencheck

Dr. Dieta Kuchenbrandt
schainundkuchenbrandt

,won der Juniorprofessur zur Tenure-Track-Professur:
aktuelle Lage und hochschulpolitsche Perspektiven*

Dr. Anke Burkhardt
Institut fiir Hochschulforschung (HoF)

Berufungsverfahren
»Professur auf Zeit*
- Der Auftritt vor der
Berufungskommission

Dr. Juliane Lorenz
Deutscher Hochschul-
verband

Berufungsverhand-
lungen bei Erstberu-
fung auf eine ,,Profes-
sur auf Zeit*“

Sandra Mohlmann
Deutscher Hochschul-
verband

Juniorprofessur in den
Ingenieurwissenschaf-
ten

Prof. Dr.-Ing.
Marcus Petermann
Ruhr-Universitdt
Bochum

Evaluationskriterium
Promotionsbetreuung

Dr. Kathrin Ruhl
Universitdt Koblenz-
Landau

Rechte und Pflichten
einer ,,Professur auf
Zeit*

Dr. Juliane Lorenz
Deutscher Hochschul-
verband

Rechte und Pflichten
einer ,,Professur auf
Zeit“

Sandra Méhlmann
Deutscher Hochschul-
verband

Juniorprofessur ohne
Tenure Track - Was
kommt danach?

Prof. Dr. Remigius Bunia
Universitdt Siegen

Das Verhaltnis von
Habilitation und Eva-
luation

Prof. Dr. Remigius Bunia
Universitdt Siegen

Juniorprofessurin der
Literaturwissenschaft

Prof. Dr. Remigius Bunia
Universitdt Siegen

Evaluationskriteri-
um Publikationen -
Publish or Perish?

Prof. Dr.
Katharina Morik
TU Dortmund

Evaluationskriterium
Kooperationen - Initi-
ieren von nationalen
und internationalen
Forschungsverbiinden

Prof. Dr. Wilfried Bos
TU Dortmund

Juniorprofessur in den
Naturwissenschaften

Prof. Dr. Julia Tjus
Ruhr-Universitdt
Bochum

Bewerbungsunterla-
gencheck

Dr. Dieta Kuchenbrandt
schainundkuchenbrandt

Bewerbungsunterla-
gencheck

Dr. Dieta Kuchenbrandt
schainundkuchenbrandt

Bewerbungsunterla-
gencheck

Dr. Dieta Kuchenbrandt
schainundkuchenbrandt




